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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1 Arbetsstéllen

Avtalet giller vid foljande till Foreningen Industriarbetsgivarna anslutna arbets-
stédllen:
ABB Figeholm Karlsborg

ABB Figeholm Quant Service Karskér BillerudKorsnés

Ahlstrom-Munksj6 Falun Karskar Swedpaper
Aspa Bruk Katrinefors Bruk
Bengtsfors RexCell Kisa AbsorBest
Billingsfors Bruk Klippans Bruk

Bravikens Pappersbruk
Béckhammar LignoDemo
Béckhammars Bruk
Cargotec Sweden Iggesund

C-con O-vik Husum
Dals Langed Stenqvist

Domsjo

Fiskeby

Fors

Frovi

Gruvons Bruk

Grycksbo Paper
Goranssons Akeri i Firila
Hallsta Pappersbruk
Husums fabriker

Hylte Bruk

Iggesunds Bruk

Kvarnsveden Pappersbruk
Kvarnsveden Valmet
Lessebo

Lilla Edet

Langasjonds Hygien
Langasjonds Pappersbruk

Munkedal Arctic Paper
Munksjo Pappersbruk
Munksund

Monlycke

Morrums Bruk
Norrkoping Fitesa
Nyboholms Bruk
Nymolla Bruk
Nymolla Omya
Obbola

Oppboga



§ 1 Avtalets omfattning

Ortvikens Pappersbruk Svanskog
Paulistréms Bruk Saffle

Pitea Smufit Sédra Cell Monsteras
Palgard Tégtens virkesterminal Timsfors Lagamill
Rockhammar Vallviks Bruk
Rottneros Bruk Vija Dynis Bruk
Rottneros Packaging Viérmlands Industritransporter
Skoghall Véro Bruk
Skogsudden Véxjo Waggeryd

Skutskirs Bruk Amotfors

Skarblacka Amotfors Energi
Strémsbruk Orebro Pappersbruk
Stromsbruk Tallriksfabrik Ostrand Engbergs
Stalldalen Ostrands Massafabrik

Mom 2 Arbetsuppgifter utanfor avtalsomradet

Den samlade kompetensen hos de anstillda ar viktig for foretagens konkurrens-
kraft. Det dr positivt att en anstdlld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter
utanfordetavtalsomrade denna dranstélld inom. Pa grund av detta forekommer att
anstilld tillfalligtvis utfor arbetsuppgifter utanfér dennes huvudsakliga avtalsom-
rade.

Anmiirkning
Arbetsskyldigheten bestdims sdrskilt for arbetare av den s.k. 29/29-principen som
knyter skyldigheten till kollektivavtalets tillimpningsomrdde.



§ 2 Avlbningsbestammelser

§ 2 Avioningsbestammelser
1. Loneformer

Loneformen vid arbetsplatsen bestdms genom lokaldverenskommelse. Harvid gil-
ler att den fasta lonen vilken normaltutgdri form av ménadslon, i forekommande
fall kan kombinerasmed en rorlig del i form av premie, bonuseller resultatandel.

2. Grundlaggande principer for Ioneséttningen

Lonerna bestims genom lokal 9verenskommelse och faststillsilokalavtalen. Har-
vid skall hdnsyn tastill ansvaret, de befogenheter och den svarighetsgrad som fast-
stillts i kompetenskraven for varje befattning och den enskilde arbetarens sétt att
uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och
med den anstédlldes prestation och kompetens.

Initiativformaga, ansvar, samarbetsformaga och flexibilitet drav stor betydelse for
Ionesédttningen.

Samma principer skall gilla fér kvinnoroch méan.

Dessa grundldggande principer skall tillimpassé, att det forarbetarna vid foretaget
uppstaren lonestruktur med en rattvis lonedifferentiering mellan grupper av arbe-
tare och mellan enskilda arbetare. En viktig friga vid dessa avvéagningarérattfinna
en balans mellan breddkunnande (méngkunnighet) och djupkunnande (specialist-
kompetens).

Lonedifferentieringen forutsatts ske pa sddantsétt att mojlighet tilloch intresset for
utbildning samt viljan att ta pa sigmer kvalificerade arbetsuppgifter stimuleras. Ett
viktigt inslag i ett sidant system &dr utarbetande av utbildningsplaner och kompe-
tenskravsbeskrivningarsom skapartrovardighet och stadga ilonesédttningsarbetet.

Férutom indelning i lonegrader eller annat limpligt klassificeringssystem kan lokal
overenskommelse triffas om system for individuella tillligg baserade pd sadana
personliga kunskaperoch dvriga forhéllanden som man vill stimulera och belona.
Tilligg avhidrangivet slag kan exempelvis avse sirskild utbildning, mangkunnig-
het, praktisk erfarenhet, befogenheter, ansvaroch ling anstéllningstid. Aven egen-
skapersom noggrannhet, kvalitetsmedvetande och effektivitet kan ligga till grund
for utformningen av individuella 16netilld gg.



§ 2 Avlbningsbestammelser

For arbetare med sédrskilda kvalifikationer eller vars arbetsuppgifter stéaller speci-
ella krav pa teoretisk och praktisk utbildning kan lokal 6verenskommelse traffas
om inrdttande av siarskild 16negrad eller om personlig 16n. Den personliga 16nen
forutsatts normalt avvégas sa att den inrtymmer sadana lonekomponenter som for
andra arbetare kan utga i form av individuella tilligg. Forhandlingar om lonesatt-
ningen for arbetare med personlig 16n sker sdledes i sin helhet utifran individuella
grunder.

Anmdrkning

En anstdlld som dr eller har varit tjdnstledig pa grund av fordldraledighet skall
omfattasiden drliga lonerevisionen och da med utgdangspunkt i den anstdlldes tro-
liga utveckling i aktuell befattning utifran be domningskriterier som om den an-
stdlldeinte skulle ha varit tjdnstledig.

3. Utbetalning av I6n

a) Betrdffande formen forlonens utbetalande,avloningsperiodens langd, eventu-
ell delloneutbetalningoch frdgan om vem som skall vara betalningsformedlare
efterstrivas lokal verenskommelse.

Om enighet mellan de lokala parterna icke kan &stadkommas skall frigorav denna
artlosas genom forbundens medverkan.

Protokollsanteckningar
1 Avioningsperiodens ldngd farinte overskrida en manad.

2 Viddelutbetalning faststdiller arbetsgivaren hur stor dellon som i varje sdrskilt
fall skall utbetalas samt tidpunkten for sadan utbetalning.

b) Om genom misstag ett for hogt 16nebelopp utbetalats, d ger arbetsgivaren rétt
att gora motsvarande avdrag pa 16nen vid senare avIoningstillfalle. Savida ar-
betaren inte medger sddantavdraghararbetsgivaren attiaktta kvittningsla gens
forfarande vid tvungen kvittning.

¢) Overging till ny avléningsrutin foranleder inte ndgot krav pa ersittning fran
arbetstagarparten.

Vid fabriken forda avloningslistor halls under kontorstid tillgdngliga for den av
fabrikens arbetare, som av Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning
pé platsen utsetts att verkstélla listornas granskning.



§ 2 Avlbningsbestammelser

4. Nytillkommande arbetsuppgifter

Nytillkommande arbetsuppgifter och andra arbeten, vilka ej reglerats i lokalavtalet,
betalas - i avvaktan pa lokal verenskommelse om betalning - enligt lokalt 6ver-
enskomna regler forej prissatta arbeten eller,om sadanaregler saknas, enligt lokalt
gillandebetalningsregler forndrmast jamforbara arbetsuppgift. Forminderariga ar-
betare tillimpas motsvarande regler.

5. Loneédndringar vid forandrade férutsattningar

Om fordndringintritti de forutsdttningarvarpa lokal verenskommelse om bonus,
premie eller resultatandeli lonen grundats giller foljande:

Endera parten dgerritt att begira dndring i den traffade 6verenskommelsen pé sa
sattatt forutsdttningarna till fortjinst motsvararvad som géllt fore fordndringen.

Om part begdrt sddan dndring upphdr gillande 6verenskommelse om bonus, pre-
mie eller resultatandel med omedelbar verkan. For tid efter upphérandet utgar en
fortjanst som motsvarar det genomsnittliga utfalletav den tidigare lokala 6verens-
kommelsen under den senaste tolvménadersperioden eller annan mellan partema
overenskommen period fore dndringens genomforande.

Om part sé onskarskall forhandlingarupptas om sddana dndringari det gamla sy-
stemet som erfordras for uppnaende av ovan angiven mélsittning.

Om lokal 6verenskommelse inte kan tréd ffasrérande begdrda férandringar ankom-
mer det pa forbunden att pd endera lokala partens begéran slutfora forhandlingama
utifran forutsdttningamaidenna bestimmelse.



§ 2 Avlbningsbestammelser

Kommentar till § 2 Avloningsbestammelser

1. Loneformer

Bestimmelsen bygger pa att loneformen vid foretaget bestdms genom lokal 6ver-
enskommelse och att parterna darvid kan vélja den 16neform man anser bast for
ifragavarande arbete. Reglerna drinte utformade forattvara styrande ivalet mellan
enbart fast1on eller fast1on i kombination med nédgon rorlig del.

De lokalt 6verenskomna loneformerna giller intill dess parterna kommer dverens
om attersdtta dem med ndgotannat. Riksavtalet kan séledes inte tas till intakt for
att ensidigt dndra en lokalt 6verenskommen loneform iannan mening dn att ma-
nadslon blir den normala loneformen i branschen mot bakgrund av reglerna om
gemensamma allménna villkor.

2. Grundlaggande principer for Ilonesattningen
Detta avsnittdrdet centrala iparagrafen. Haruttrycks forbundens syn pé vilka bedom-
ningarsom borpragla detlokala 1onesittningsarbetet.

Redan av den inledande meningen framgér att det &r sa vil arbetsuppgifternas art och
svarighetsgrad som arbetarens formaga att uppfylla kravensom skall vara vigledande
forlonesédttningen.

For driftsbefattningarna torde detmestadels vara naturligt att vid utformningen av den
grundld ggande lonedifferentieringen utgad frdn de krav som maste stillas pd inneha-
varnaavde olika befattningarna.

For att né flexibilitet i arbetsorganisationen och dessutom majliggdra en utveckling i
arbetet forde anstillda forekommer det lokala system med avsikt att stimulera mang-
kunnighet.

Enklast har detta gatt till s& att de anstillda som lart sig arbetsuppgifter utanfor sin
egentliga befattning farlonetilld gg for detta. Ibland har méngkunnigheten — framforallt
om den anstillde lart sig ett arbete i en hogre l1onegrad dn den egna — lett till en 16ne-
gradshgjning.

Det harblivit allt tydligare attden efterstrivademangkunnigheten— vilken isig skapar
flexibilitet i organisationen — mastekombineras med ett djupkunnandehos vissa perso-
nerinom de olika avsnitten av verksamheten. En viktig och samtidigt mycket svar upp-
gift dratt skapa balans mellan dessa olika 6nskemél vid I6nesittningen.
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§ 2 Avlbningsbestammelser

Det har av tradition varit ganska ldtt att finna metoder for att ge erséttning for mang-
kunnighet. Kriterierna for ndrman skallanses klara den rent operativa delenav ett nytt
inslagi arbetet harinte varit sd svara attbestimma. Detsamma gi ller vad som krdvs for
attuppritthalla ettkunnande ien befattning.

Det harvisat sig vasentligt svarare att hitta relevanta kriterier for att faststilla olka krav
pa djupkunnande (specialistkompetens). Icke desto mindre kommer det att kriivas ut-
vecklandemetoder foratt klara dessa bedomningar om det skall blim6jligt att utveckla
goda verktyg for denna viktiga delavlonesittningen. Det 4rocksé inom detta filt som
riskerna foratt anklagas for godtycke ar storst.

Vad géller underhalls och dvriga servicearbetare 4rutgangspunkten for 1oneséttningen
négot annorlunda. For dessa kategorier anvénds inte begreppet befattning pa samma
sdtt som ifrdga om driftsarbetarna. Man kan istéllet tala om yrkesbeteckningarav typ
mekaniker och elektriker m fl. Dessa beteckningar inrymmer alla inom yrket alltifidn
en helt ovan arbetare direkt frdn yrkesskolan till mycket kvalificerade arbetare med
omfattande utbildning och lang yrkeserfarenhet.

Loneutvecklingen for denna kategori sker mestadels efterné gon typ av dokumenterad
kompetensutveckling. Begreppetlonegrader haridetta sammanhang mestadels anvénts
foratt mitaut de olika kravnivderna i kompetens/loneutvecklingsskalan. Aven idessa
former har Ionegraderingen alltmer visat sig vara ett trubbigt instrument som maste
kompletteras med flexiblare och mer individanpassade inslag for att tillgodose tidens
krav.

Individuella tilldgg och personliga I6ner

Ettkomplement till den traditionella 16negradsindelningen drmajligheterna till indivi-
duella tilld gg och personliga Ioner. Behovet avsd dana kompletteringsregler torde suc-
cessivt 6ka allteftersom kraven pa kompetensutveckling hos personalen stiger.

Vilken typ av individuella tilld gg som kan vara ldmpliga méste bestimmas utiftdn de
olika behov av utbildning, flexibilitet och ansvarstagande man vill stimulera.

Attanvinda individuella tilli ggi detta syfte forekommer pd manga hélli branschen.

Ettannatinslagi sammariktningirreglerna om maojlighetertill personlig 16nesa ttning
for vissa arbetare. Bestimmelserna tar narmast sikte pa arbetare med uppgifter som
ligger néra tjanstemannaomréadet, for vilka den vanliga 16negradsindelningen kan vara
ettalltfor trubbigt instrument. Tanken dratt avtalet skall erbjuda motsvarande mjlig-
hetertill personliglonesittning, som fordessa grupper finns pé andra avtalsomrédden.
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§ 2 Avlbningsbestammelser

Detnormala tordevara attarbetare for vilka personliglonesittningtillimpas inte sam-
tidigt fardelav sddana individuella tilld gg som kan férekomma for dvriga arbetare. Vad
som for flertalet arbetare skalltillgodoses med individuella tilld gg ligger i sjélva 16ne-
sdttningen for dem med personliga 16ner.

Arbetsorganisation/utbildning

Normalt torde det vara rimligt att forst bestimma hur arbetsorganisationen skall se ut
och darefter beskriva och genomfGra den befattningsutveckling och kompetenshdjning
som kravs. En 16nesittning med majlighet till individuell utveckling kan i detta sam-
manhangvar ettviktigt instrument foratt frimja den 6nskade utvecklingen avarbets-
organisationen.

Typiska krav pa en arbetsorganisation brukar vara:

o korta beslutsviagar med inriktning pa att var och en kan sitt omride, utrustas med
nodvindiga befogenheter och tar sitt personliga ansvar

e ldttanpassad till varierande forhéllanden, personalen kan olika uppgifter och kan
ddrmedersétta varandra vid frdnvaro

e en lirande organisation med kontinuerlig kompetensutveckling som omfattar alla
anstillda och ddrmed bidrartill en effektiv produktionmed goda arbeten

Minniskorna i foretagen ar en viktig, dyrbar ochménga ganger svarersattlig resurs. Det
ar darfor vésentligt att arbetsorganisationen utformas sé att de personella resursema
tillvaratas ochutvecklas pa effektivastmajliga sitt. Foratt né dettamal dr detangeliget
attarbetsorganisationen kompletteras med system av utbildning och larande iarbetet s
attinnehéllet och befogenheterna iarbetet kan utdkasiden takt den anstillde kan och
vill.

Utbildningi olika formerblirallt viktigare foren industri som staristdndig forédndring
Foratt fa full effekt avde mojligheter ett lonesystem med individuellutveckling ger, ar
det vdsentligt att personalen ges mdjlighet till sidan utbildning som &r nddvéndig for
att de enskilda skall fylla de krav som en arbetsorganisation i kontinuerlig utveckling
kraver.

Det drnaturligt att ett individrelaterat Ionesystem drkopplat till systematiska utveckk-
ings- och utbildningsplaner samt kompetensbedémningar. Av dessa bor framga vika
krav som skall uppfyllas for en individuell I6neutveckling samt vilka mdjligheter en-
skilda individerharatt erhdlla utbildningav olikaslag.

Det har ofta visat sig att méanniskors bendgenhet att acceptera loneskillnader dr bero-

ende av en kinsla av att dessa r objektivt motiverade och att andra som ocksa &r be-
redda att acceptera samma krav kan fa sammaloneutveckling,

12



§ 2 Avlbningsbestammelser

5. Lonedndringar vid forandrade forutsattningar
Forbunden drense omatt detméste finnas en korrigeringsregel for det fall att forutsitt-
ningarna foren prestations- eller resultatrelaterad deli ett Ionesystem dndras.

Den grundld ggandetanken drmycket enkel. Om detskeren dndring i forutsdttningama
skallregeln dndrassé att fortjanstmojligheterna blirdesammasom fore dndringen.

Om part begér sddan korrigering skall det gamla systemet upphora att gilla med en
gang. En berdkning skall goras av det genomsnittliga fortjanstutfallet under den senaste
tolvménadersperioden fore upphérandet — i forekommande fall med beaktande av ge-
nomforda Ionejusteringar.

Tankendrvidare att forhandling om ett nytt (korrigerat) prestations- eller resulta tbase-
rat Ionesystem skallupptas om endera partensa 6nskar.

Om dessa lokala forhandlingarinte ledertillné got resultat dr det forbundens uppgttatt
slutfora forhandlingarna utifrin forutsittningarna for bestimmelsen iriksavtalet.

13



§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning
Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Forbunden dr ense om att det ankommer pa de lokala parterna att triffa overens-
kommelse om betalningsregler vid omplaceringoch omflyttningav arbetare. Traf-
fas inte annan dverenskommelse, skall foljande gélla, dock med beaktande av att
eventuella battre villkor, som tillimpas enligt géllande lokal praxis, inte ddrigenom
forsdmras.

Mom 2 Omplacering

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning eller annat ar-
bete. Avsikten dr att fordndringen skall bli stadigvarande, d.v.s. att vederborande
erhaller en ny ordinarie arbetsuppgift.

Fr.o.m. dagen for omplaceringen betalas den for den nya befattningen/ detnya ar-
betet faststdllda lonen.

Sker omplacering till befattning/arbete med ligre 16n, betalas till arbetare med
minst 2 ars obruten anstéllning vid foretaget — forutom eventuella upplaringstil-
lagg och inkdrningstilligg — ett personligt tilligg (omplaceringstilligg) motsva-
rande skillnaden mellan arbetarens manadsloniden gamla och méanadsloneniden
nya befattningen.

Sker efter omplacering en hojning av Ionesatsen for den nya befattningen/det nya
arbetet, reduceras tilligget i motsvarande grad. Generella 16neh6jningar som fast-
stillts av de centrala parterna medforinte reducering av tilld gget.

Vid omplacering, som sker pa arbetarens egen begiran och diren omplaceringinte

arsakligt motiverad av exempelvis dlders- eller halsoskal, foreligger inte skyldig-
het attutbetala omplaceringstilld gg.

Mom 3 Omflyttning
Med omflyttningavses tillfallig forflyttningtill annan befattningeller annat arbete.

Avsikten dratt den anstdllde efter kortare tid skall dterga till den tidigare befatt-
ningen/det tidigare arbetet.

14



§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Sker omflyttningtill hogre betald befattning/arbete utgarett personligt tilli gg (om-
flyttningstilld gg) motsvarande skillnaden mellan den hogre ménadslonen och den
ordinarie ménadslonen dividerad med 175 forde timmararbetet avser.

Sker omflyttning till lagre betald befattning/arbete bibehéllerden anstéllde sin or-
dinarie 16n underden tid omflyttningen avser.

Dessa betalningsregler géller inte vid omflyttningav personal, som enligt dverens-
kommelse star till forfogande som reserv (ersdttare) eller normalt vixlar mellan
olika arbetsplatsereller befattningar.

Anmiirkning
1 Vid forflyttning av personal skall efterstrivas att omflyttningar av ldngre var-
aktighet dn 4 veckor undviks.

2 Forflyttning till annan befattning/annat arbete som foranleds av konjunktur-
eller marknadsbetingad driftsfordndring med ddrav foljande dndringar i skift-
gang, betraktas som omflyttning i den man forflyttning inte avses bli varaktig.
Avgorande for bedomningen huruvida dessa fordndringar skall betraktas som
omflyttning eller omplacering blir ndrmast fragan om hur tillfdllig man anser
fordndringen vara, dven om de pdagar lingre tid dn 4 veckor.

Kommentar till § 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Inledning

De sirskilda reglerna for betalning vid forflyttning av personal &ruppdeladei tva
avsnitt: varaktig forflyttning till annan befattning; omplacering, och tillfallig for-
flyttning till annan befattning; omflyttning.

Omplacering ar ett naturligt led i foretagets strdvan att ta tillvara och utveckla de
personella resurserna. Som regel innebdr dvergangen till ny ordinarie befattning
ocksa hogre 16n. Omplacering till annan befattningmed lagre 16n har forutsatts
huvudsakligen komma ifraga betrdffande personal som av alders- eller hédlsoskal
icke lingre kanuppfylla arbetskraven iviss befattning,

Vid omflyttning av personalen utgdérhuvudskilet foren inkomstutfyllnad att arbets-
tagaren skallkompenseras for de storningar som kan uppkomma isamband med en
tillfallig 6vergang till andra arbetsuppgifteran de normala,och att detta skallmed-
verka till en positiv instdllning fran personalenssida till tillfallig forflyttning.
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Bestimmelserna imom 2 och 3 skall gédlla om inte annan lokaldverenskommelse
traffas. Bittre villkor, som eventuellt tillimpas enligt géllande lokal praxis, dr inte
avsedda att forsdmras till foljd av foreliggande forbundsdverenskommelse. Inget
hindrar heller de lokala parterna att komma dverens om t.ex.schablonregler av in-
nebord att omflyttningstilligg skall utgd forst da utfyllnaden uppgartill ett visst
lagsta krontal eller tidsrymden Gverstiger ett visst antaltimmar.

Lokala 6verenskommelser om omplaceringoch omflyttningbdranpassas till Mom
2 ochMom 3 s atten sé enhetlig tillimpning som mojligt kan uppnds. De centrala
reglerna farhérvid betraktas som riktlinjer.

Mom 2 Omplacering

St 3 Varje beslut om omplaceringbdr kunna grundas pé ett underlag som mojliggor
basta mojliga anpassningmellan tillginglig personaloch arbets- uppgifterna (“rétt
man pa ritt plats®).

Vid berdkning av tvdérstiden faren arbetstagare, som uppsagts pa grund av arbets-
brist och senare ateranstéllts med foretradesréitt enligt lagen om anstillningsskydd,
tillgodordkna sig dven den tidigare anstdllningstiden.

Syftet med omplaceringstilligget dr att omplacering inte skall leda till inkomst-
minskning.

Det drinte givet att den omplacerade alltid besitter de kunskapereller erfarenheter
som skulle gora det mdjligt for honom att omedelbart uppfylla de “normalkrav®
den nya befattningen stéller.

Tillimpas lokala upplamings- eller inkorningstilligg for nyanstdlld personal pa
vissa befattningarskall sdidanatilligg dven vara aktuella vid omplaceringsfall. Ef-
fekten av dylika tilligg vid sidan av ett omplaceringstilligg fardock inte bli att
vederborande uppnar hdgre fortjanst 4n han gjort i sin tidigare befattning/sitt tidi-
gare arbete. Sker omplaceringtill en nyinrdttad befattning/ett nyinréttat arbete fast-
stills betalningen for den nya befattningen/det nya arbeteti vanlig ordning genom
férhandlingar. Resultatet av jamforelsen mellan arbetstagarens aktuella ménadslon
och den for den nya befattningen/det nya arbetet faststéllda ménadslonen blir ddr-
efter avgérande forhuruvida omplaceringstilligg skall utgé eller ej.

Idetfallen arbetstagare omplacerastillannan befattningisamband med aterintiéide
i arbete efter lingre tids fradnvaro,d.v.s. mer dn ett kvartal (exempelvis med anled-
ning av militdrtjanst, fordldraledighet eller langtidssjukdom) skall fortjanstjamfo-
relsen i omplaceringsreglerna goras med utgdngspunkt fran arbetstagarens ménads-
16n fore franvarons borjan 6kad med eventuella 16nehdjningar i ifrdgavarande
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

befattning/arbete under frinvaron. Den pé detta sitt konstruerade 1onenivin jim-
fors med ménadslonen iden nya befattningen/det nya arbetet inklusive eventuela
I6nehdjningar under den period vederboérande varit franvarande. Den eventuella
skillnaden mellan 16nenivéerna utgér omplaceringstilld gget.

Vid fall av upprepade omplaceringar har forbundsparterna enats om en tillimp-
ningsregel som innebdr att fortjdnstjamforelsen skall ske med utgdngspunkt frdn
ménadslonen i den ursprungliga befattningen/arbetet med hidnsynstagande till
eventuella I[dnehdjningar under mellantiden om denne vid tidpunkten for den nya
omplaceringen dtnjuteromplaceringstilligg. Denna regel innebérdels att arbetsta-
garens fortjanstld ge skyddas moten nedtrappningvia ett flertalomplaceringar, dels
attmanundvikeratt omplaceringstilli ggen verkarbestimmande férnya hogre for-
tjdnstla gen.

I begreppet “ménadslon® inrdknas salunda loneelement som i lonestatistiken hian-
fors till tidlon och ackord. Detta innebér att 1onetilliggen enligt
§§ 5-7 i allménna anstillningsvillkoren inte skall medrdknasiunderlaget.

St 4 Eftersom omplaceringstilligget i forsta hand skall vara ett skydd mot direkt
inkomstminskning i samband med en omplacering giller som huvudregel att hoj-
ning av lonesatserna for det nya arbetet skall medfora en reduktion av tilld gget.
Tanken drattbetalningen for det nya arbetet med tiden skall vixa ikapp den betal
ning som utgatt i det gamla arbetet. Ett viktigt undantag frdn denna huvudregel
avser emellertid de generella 16nehéjningarsom skall utga enligt de centrala upp-
gorelserna. Dessa hojningar skall inte medfora en reduktion av tilld gget.

St 5 Genom{fors en omplacering pa den anstélldes initiativ skall om &tgdrden be-
domsvara sakligt motiverad, exempelvis av lders- eller hdlsoskdl, omplacerings-
tilligg utgd. Skulle ddiremot en begiran om omplacering beviljas trots attdenej ar
motiverad av sddana sakliga skél, foreligger ej skyldighet att utbetala omplace-
ringstilld gg.

Anmdrkning

Skulle omplacering aktualiseras pd grund av den anstdlldes eget forvdllande, skall
omplaceringstilldgg inte utgd. Denna situation kan uppstd exempelvis om den an-
stillde genom grov vdrdsloshet i arbetet orsakat sikerhetsrisker eller eljest
misskott sig pd sddant sdtt att en omplacering till annan befattning beddoms som
nédvdndig.

Mom 3 Omflyttning

St 1 Forflyttningens karaktérav tillfallig fordndrasinte enbart ddrforatt den skulle
vara under ldngre tid. Detta giller exempelvis forflyttning till annan
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

befattning/annat arbete pd grund av sjukdom, militdrtjanst eller dylikt. Det drsale-
des avsikten med forflyttningen som dr avgorande.

En omflyttning upphérnormalti och med attarbetstagaren atergér till sitt tidigare
arbete. Omflyttningen kan emellertid upphora dven pa annat sdtt ndmligen om be-
slut fattas att atergdng till det tidigare arbetet inte skalldga rum. Det kan i sédana
fall vara friga om att arbetstagaren stadigvarande skall kvarstd i den nya befatt-
ningen/det nya arbetet eller att han skall 6verga till en helt ny befattning/helt nytt
arbete. [ det forra fallet,ddrhan stadigvarande kvarstaribefattningen/arbetet, skall
reglerna om omplacering gilla frdn dagen for det nya beslutet, i det andra fallet
foreligger antingen en ny omflyttningeller en omplacering.

Reglerna giller inte fordet fall atten befattningeller ett arbete fordndras sé att for-
tjanstmdjligheterna pa ett eller annat sitt forsdmras, t.ex. vid 10nefordndringar vid
fordndrade forutséttningarenligt kollektivavtalet,dndringarav kraveni en arbets-
viarderad befattningetc.

Reglerna giller endast for forflyttning inom det egna avtalsomradet (primért det
egna lokalavtalet).

Vidare giller reglerna inte for det fall att en befattning eller ett arbete innebér att
arbetstagaren normalt vixlar mellan olika arbetsuppgifter eller det 4r brukligt att
han da och da utférsddana. Hirkandock ipraktiken uppkomma ménga olika kom-
binationer, som inte ldmparsig for en generell reglering i detta sammanhang. For-
bunden dr ense om att de lokala parterna i dessa fall bor utnyttja mojligheten till
lokala 6verenskommelser. Utgdngspunkten drinormalfallet att omflyttningstilld gg
skall utgd om skillnader i fortjanstléd ge foreligger mellan befattningara/arbetena.
Det drsdlunda den faktiska fortjanstnivan som dravgorande.

St 2-3 Reglerna rorande berdikning av omflyttningstilligg bygger pd samma prin-
ciper som tidigare redovisats betrd ffande omplacering. Eftersom ndgon viss anstalk
ningstid inte krivs for erhdllande avomflyttningstilligg, kan dylika tilligg komma
att aktualiseras dven for nyanstélld personal. Dessa fall méaste skiljas fran sddan
omplaceringsom sker i anslutningtill den nyanstélldes introduktion och inskolning
och som ovan beskrivits i anvisningarna till reglerna rdrande omplaceringstilld gg.

I de fall lokala uppldmings- eller inkomingstilligg aktualiseras vid tillfdlliga for-
flyttningar, skall tillimpningen héirvid ske enligt samma grunder som angivits be-

trdffande omplacering.

Vid successiva omflyttningar,d v s niren omflyttad arbetstagare utan attha ater
gatt till sin ordinarie befattning/sitt ordinarie arbete flyttas till ytterligare en ny
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§ 3 Betalning vid omplacering och omflyttning

befattning/nytt arbete, dr utgdngspunkten for Ionejdmforelsen fortjanstlaget i den
ordinarie befattningen/det ordinarie arbetet.

Omflyttningstilligg skall i forekommande fall utbetalas dven vid dvertidsarbete
och vid skiftbyte.

St 4 Vid arbetsstdllena finns ett antal innehavare av flera befattningar/arbeten re-
spektive av reservpersonal och s k ersdttare. For den forstndmnda gruppen ror det
sig om befattningar/arbeten, vilka innefattar en planerad forflyttning mellan olika
arbetsuppgifter och en med hansyn hartill uppgjord betalning. Aven betri ffande
reserver och ersittare trdffas individuella 6verenskommelser, som avser att kom-
pensera oléd genheter forenade med forflyttning.
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§ 4 Livsarbetstid

§ 4 Livsarbetstid

Mom 1 Arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton inrdttas foralla anstallda.

Till varje arbetstidskonto avsétts ett utrymme som berdknas per kalenderar. Un-
derlaget for avséttningen drden [6n som utbetalatsunderkalenderaretifraga.

Avsittningarna utgdr3,5 % av loneunderlaget enligt nedanndmnda preciseringar.

I Ioneunderlaget ingér:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

ordinarie manadslon inklusive premie;
tilligg for arbete pa obekvam arbetstid (OB-tilld gg);
tilligg foricke schemalagd utfyllnadstid;

andra sirskilda tilligg och ersdttningarsom ar koppladetill arbete under
ordinarie tid;

ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis permission
och betald ledighet enligt fortroendemannalagen;

sjuklon; och

ersdttningarsom under aret utbetalats enligt detta moment.

I I6neunderlaget ingér inte:

a)

b)

©)

overtidsersdttning, vilket i sig beror pa att arbetstidskontot ar till for att
tacka lonebortfall vid minskning av den ordinarie arbetstiden

beredskapsersittning och andra sérskilda tilligg och ersdttningar som ar
koppladetill arbete under dvertid

semesterlon och semesterersdttning. Detta sammanhdngermed att avsitt-
ningen dr en rorlig 16nedel och att semesterlon respektive semesterersétt-
ning utges med 0,54 % av avsdttningen perbetald semesterdag. Eftersom
semesterlonen — forutom semestertilld gget — bestarav ménadslon som ut-
gar under semestern gors avdragfran arslonesumman med 4,6 % av ma-
nadslonen per betald semesterdag. I normalfallet 4r sdledes avdraget
25 x 4,6 % x manadslonen.
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§ 4 Livsarbetstid

Kommentar
Som framgdr av ovanstdende uppstdllning dr principen att avsdttningarna till ar-
betstidskontona baseras pd de loner och ersdttningar som dr hinforliga till arbete

under ordinarie arbetstid samt till av arbetsgivaren utbetalda ersdttningar under
s k betald ledighet.

Observera att det dr faktiskt utbetalda ersdttningar som avses. Det skall sdledes
inte gorasndgra fiktiva berdkningar av vad som skulle utgdtt som lon om den an-
stdllde inte varit franvarande.

Mom 2 Uppgift om avsiattningens storlek

Arbetsgivaren skall fore januarimanadsutgdngdret efter respektive avsdttningsar
lamna uppgift till de anstdllda om storleken pa de avséttningar som gjorts for var
och en.

Mom 3 Uttagsalternativ

Avsittning till arbetstidskonto kan tasutsom betald ledig tid, som pensionspre-
mie eller kontakt.

Efter det att den anstillde fatt uppgift om storleken pé det underaret avsatta be-
loppet, skall den anstdllde under februariménad underrédtta arbetsgivaren om hur
det avsatta beloppet skallutnyttjas.

For nyanstélld giller att vid de fem forsta aren (fem val) enligt andra stycket ska
dock avsdttningen tasut som pensionspremie. Detta géller dock inte arbetstagare
som tidigare varit tillvidareanstélld vid foretageteller vid foretaginom samma
koncern och da haftrittatt vialja uttagsalternativ enligt forsta stycket,om denne
sagts upp pa grund av arbetsbrist och darefterateranstillts eller bytt anstillning
inom koncernen.

Anmdrkning
Anstdllda har rdtt att fordela sitt tillgodohavande mellan flera alternativ.

I avsiktattstimulera valetav pensionsavséttningarska foretagen utdverden del
avdet avsattabeloppet som den anstdllde anvéndertill pensionspremie tillféra en
upprakningenligt mom 7 pa den del av detavsatta beloppet som anvéinds pa detta
satt.
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De anstédllda hardvenrittatt varje dranvéinda det belopp som motsvarasav spa-
rad kompensationsledighet som en pensionsavsattning. Denna pensionsavsittning
kan emellertid inte vara storre 4n vad den anstéllde tagit ut som pensionspremie
under aret enligt reglerna om arbetstidskonton. Denna begransning géller inte om
den anstédllde hartagit ut hela avsattningen till arbetstidskontot som pensionspre-
mie. Vid 6verforing av kompensationsledighet till pensionsavséttningtillfors
dock inte upprakningenligt mom 7.

Mom 4 Forhallandet avsiattning - tid

Om det intjdinade tillgopdohavandet skallanvdndas som betalningunder ledig tid
berdknasden lediga tiden enligt f6ljande vid fullt intjanande:

Virde 40-tim/v 38-tim/v 36-tim/v

3,5% 63 tim 59,5 tim 56 tim

Tidsangivelsera i tabellen avser arbetstiden det ar da uttagetav tiden gors.

Vid reducerat intjanande —exempelvis beroende pa att anstillningen endast gallt
en del av dreteller att det forekommit omfattande obetald ledighet (frainvaro)—
reduceras den lediga tiden i motsvarande grad.

Utrymmet for den lediga tiden reducerasi forekommande fallendast med hela
timmar. Frinvaro som inte motsvararhel timme leder inte till reduktion.

Utrymmet for den lediga tiden reducerasi forekommande falldd frinvaron dvers-
tiger 200 timmar. Reduktion sker med det antaltimmar forvarje 200-timmars
frinvaro,som motsvararen dttondelav tillgodohavandet.

Detta innebar exempelvis 7 timmar (fullt intjanande 56/63 tim) for varje franvaro-
period om 200 timmarunder intjanandeéret. Den foreslagna modellen bygger pa
attbibehalla de frainvarogrinsersom fordrades foratt leda till reduktion av ledig-
heten da systemet inférdes.

Mom 5 Betalning under ledig tid
Vid intjdnandet drdet vad som faktiskt tjinats in underintjanandeéret som skall

avsittastill arbetstidskontona. Eftersom OB-ersidttningaroch andra liknande er-
sdttningarrdknasin i underlaget ir de avsatta beloppen normalt hdgre for dem
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som arbetat skift in fordem som arbetat dagtid underintjdnandearet.

Det drdet avsattabeloppet som skall anvédndas som betalningunder den uttagna
lediga tiden samtidigt som tjdnstledighetsavdraggdrs for denna tid.

Detta kan exempelvis innebéra att den som tjanat in tillgodohavandet i skiftarbete
men arbetardagtid vid uttagstillfdllet erhaller hogre dagsersdttningédn om veder-
borande variti arbete. Motsatsen géller for den som tjdnatin tillgodohavandet i
dagtid men arbetar skift vid uttaget.

Exempel
Foéljande exempel belyser reglernas principiella innebord:

1. Om tva personer i skiftarbete med fullt intjinande motsvarande 3,5 %
harsamma 16n och OB-erséttningar m.m. under intjdnandeéret, erhaller
de lika stora avsittningartill kontot. Om dessa personer kommerdverens
med arbetsgivaren om att ta utexempelvis tre lediga dagarunderélg-
jaktsveckan blir ersdttningen per dag lika stor for var och en. Detta oav-
sett om den ene skulle arbetat tre formiddagsskift och den andre tre natt-
skift.

2. Av tva personer med samma l6n harden ene arbetat med full inkomst
hela intjanandearet medan den andre haftné gra lingre sjukperioder. Ef-
tersom sjuklonen — framforallti kombination med sjukpenning— drva-
sentligt ldgre dn den vanliga 16nen blir avsittningen ldgre for den som
varit sjuk. Tiden med sjuklon raknas emellertid med i underlaget forrét-
ten till ledighet. Detta farvid uttagettill foljd att erséttningen perdag
blir lagre for den som varit sjuk.

Mom 6 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av ledig tid kan faststdllas genom lokaldverenskommelse mellan de
lokala parterna. Om forldggning av ledig tid inte sker i lokal 6verenskommelse
giller foljande.

Huvudregeln dr att sdvalverksamhetens krav som den anstdlldes 6nskemalskall
beaktas.

Om flera arbetstagare onskarledighet vid samma tillfalle och arbetsgivaren inte

harrimliga mojligheter atttillgodose samtliga 6nskemélharden foretrade som
forst framforde anspraket.
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Om den anstéllde 6nskarvédnta med besked om uttagav begird ledighet innebar
det en 6kad risk attarbetsgivaren farsvarigheter att tillmotesgad kravet pa 6nske-
malom ledighetens forlaggning. Det édr ej forenligt med avtaletsinnehéllattar-
betsgivaren vid upprepade tillfallen meddelaratt 5nskemélom forld ggning av be-
gird ledighet ej kan tillgodoses och att den anstdllde darigenom inte kan fa ut in-
tjanad ledighet under aret.

Enligt huvudregeln kan inte storre ansprak 4n vad som motsvarararets avsattning
tasut under ettar. Om tillgodohavandet skulle vara storre &n sa skall Gverskottet
tasut i kontantereller som pensionspremie. Anstalld har dock rittatt spara dver-
skjutande timmarpd sa sdtt attledigheten kantasi form av hela lediga dagar. Sa-
dant sparande kan fa till foljd att ledighetsuttagetunder vissa dr kan uppga till en
dagmer dn vad som motsvarararets avsattning.

Om den anstédllde valjeratt framstélla 6nskemalom ledig tid 30 dagareller mer
fore den 6nskade ledigheten géller, utéver vad som sagts ovan dven foljande.

Arbetsgivaren skall senast en vecka efterdet attanmélan om ledighet inkommit
limna besked om ledighet beviljas eller e;.

Arbetsgivaren skall bevilja sddan ledighet i enlighet med arbetsta garens dnskemal
om inte forldggningen av ledigheten innebaroligenheti arbetsgivarens verksam-
het.

Avslas sddan ledighetsbegidran skall saidant avslagtydligt motiveras.

Om arbetstagare som framstallt sddant 6nskemalinte erhaller ledighet pa begard
tid har arbetstagaren med iakttagande av ovanstdende 30-dagarsregel och sam-
radsskyldighet ratt till motsvarande ledighet under annan tid som arbetstagaren
sjalv begir. Sadan ledighet kan endast avslas om forld ggningen innebarsynnerlig
olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.

Sjukdom i samband med dverenskommen ledig tid
Om den anstéllde blir sjuk under tid som efter 6verenskommelse lagts ut som be-
tald ledig tid géller foljande:

- Den anstédllde kan bortse frdn sjukdomen och behandla tiden som betald

ledig tid enligt avtalet. Detta innebératttiden ej redovisas som sjukfran-
varo och att sjuklon ej utgar.
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Den anstélldekanistdllet anméla tiden som sjukfrdnvaro och ddrmed
avsté frin att utnyttja tiden som betald ledig tid. [ dessa fall utgarsjuklon
(med iakttagande av karensdagi forekommande fall).

Den anstédllde kanidet senare fallet begdra att fa ut detavsatta beloppet
som kontant ersdttningeller — om det dr praktiskt mojligt — att f4 utny
ledig tid och ddrmed spara betalningen till detta tillfalle.

Anmdrkning
Tid som tagits ut som ledig tid enligt detta moment hojer de tal som anges som
granser for allmdn overtidi § 4 B mom 2 i Avtalet om allmdnna anstdllningsvill-

kor.

Mom 7 Avsittning till pensionspremie

For anstdllda som enligt mom 3 6nskarattavsatta medelskall anvandastill pens-
ionspremie géller foljande:

a) Pensionspremiens storlek

Arbetsgivaren inbetalardet enligt mom 1 avsattabeloppet samt tillfor yt-
terligare 28 % av den for pensionspremie avsatta beloppet foranstilld
som vid avsittningstidspunkten, 1 januari, inte omfattasav avtalspension
SAF-LO.

Arbetsgivaren inbetalardet enligt mom 1 avsattabeloppet samt tillfor yt-
terligare 33 % av den for pensionspremie avsatta beloppet foranstélld
som vid avsittningstidpunkten, 1 januari,omfattasav Avtalspension
SAF-LO och underkalenderdret innan avséttningstidpunkten haft en in-
rapporterad pensionsmedforande 16n till Fora som inte dverstiger 7,5 in-
komstbasbelopp (ibb).

Arbetsgivaren inbetalardet enligt mom 1 avsattabeloppet samt tillfor yt-
terligare 58 % av den for pensionspremie avsatta beloppet foranstilld
som vid avsittningstidpunkten, 1 januari,omfattas av Avtalspension
SAF-LO och underkalenderdret innan avséttningstidpunkten haft en in-
rapporterad pensionsmedforande 16n till Fora som dverstiger 7,5 ibb.

Inbetalningenligt ovan sker som en Livsarbetstidspension till Fora.
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b) Inrapportering till Fora

- Den anstédllde anmaler skriftligen till arbetsgivaren sin dnskan att drets
avsattamedelpa arbetstidskontot ska anvindas till betalning av pens-
ionspremie.

- Arbetsgivaren upprattaren forteckningmed namn, personnummer och
storleken pa det avsattabeloppet forvaroch en som anmélt 5nskan om
avsattningtill pensionspremie.

- Arbetsgivaren insinder forteckning tillsammans med redovisning av de
avsattamedlen till Fora under marsmanad, savida inte annan §verens-

kommelse traffas mellan arbetsgivaren och Fora.

Anmdiirkning
Bestdimmelser rérande pensionsreglernas innehdll finns i bilaga 4.

Mom 8 Kontakt utbetalning

Till den som meddelatarbetsgivaren dnskemalom kontant utbetalningskall det
avsattabeloppet utbetalasundermars ménad.

Beloppet utgor inte underlag for OB-ersidttning eller andra procentrelaterade till-

lagg. Diremotutgdr det sdsom rorlig 16nedel underlag for semesterlon och se-
mesterersattning.
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§ 5 Forsakringar

Mellan parterna giller som kollektivavtal de mellan Svenska Arbetsgivarefore-
ningen (numera Svenskt Naringsliv) och Landsorganisationen i Sverige trdffade
overenskommelserna rorande nedanndmnda forsékringar, allt i enlighet med den
av arbetsgivareforeningen och landsorganisationen senast verenskomna lydelsen.
a) Tjanstegrupplivforsikring (TGL) och avgéngsbidragsforsakring (AGB);

b) Avtalsgruppsjukforsikring(AGS) och Avtalspension SAF/LO; och

c) Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA).

d) Fordldrapenningtilligg (FPT)
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§ 6 Lokalavtal

For varje fabrik uppréttasett pa detta kollektivavtalsamtpa Avtalet om allminna
anstillningsvillkor baseratlokalavtalenligt den norm som anges nedan. I lokalav-
talen infors, forutom en hénvisning till detta avtal, de lokala bestimmelser som vid
varje sarskild fabrik visat sig erforderliga.

Tillagg till lokalavtalen farinte goras utan att forbunden givit sitt samtycke till det.

Da foretagsom tidigare inte varit bundet av kollektivavtalmellan Foreningen Sve-
riges Skogsindustrier och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet beviljas med-
lemskap i Foreningen Industriarbetsgivama skallett lokalavtalupprittas.

Om Parterna vid forhandlingar inte kommer 6verens om villkoren i lokalavtalet
kan part fora fragan till central férhandling. Om parterna inte kan enas iden cen-
trala forhandlingen hdnskjuts fré gan for slutligt avgérande till lonendmnden Skogs-
industrierna — Pappers. Lonendmnden skall skyndsamtbehandla och avgora fragan.
Namnden skallbeakta lonenivan och lonestrukturen hos motsvarande foretag/verk-
samhet i branschen.
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Norm for lokalavtal

Lokalavtal vid fabriken .........cccococeoii i es e oot INGANDGEE

mellan .. <eeeeeee. péena sidansamt

Svenska Pappersmdustrlarbetareforbundets avdelnln £4 1) U

péa andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet
godkédntsdven av parternas forbundsorganisationer.

§1
Kollektivavtalen mellan Féreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersin-
dustriarbetareforbundet géller vid fabriken.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillimpas foljande arbetstider:

I Kontinuerligt arbete
a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagar enligt bifogade schema isamtliga driftsav-

AEINTNGAT UEOIN c..eeieieieieiis et ettt et et et et ev et es et st en eae sses eae senen aae sesan st sesnn ane ae

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor fran och med den ..........co............ .
............................. timmar.

b) Kontinuerligt tvaskiftsarbete pdgirenligt bifogade schema i foljande avdel-
ningar och arbeten:

c) Kontinuerligt dagarbete pagarenligt bifogade schema i foljande avdelningar
och arbeten:
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IT Intermittent arbete
a) Intermittent treskiftsarbete med skiftbyten klockan 6, 14 och 22 pagariféljande
driftsavdelningar:

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgdr fran och med den .......ccccecevevveneee.
.......................... timmar.

b) Intermittent tvaskiftsarbete pdgdrinedanstdendeavdelningaroch arbetenenligt
foljande schema:

Forsta skiftet ArDEtstid.....ooveveeie et e
MaAIIASIASLET.....eeveeveeiere et et et et e
Andra skiftet ATDEtStId....oooveeieee e e
J\Y 0 (5T6 £S5 2 151 1<) OO

c) Intermittentdagarbete pdgarinedanstdende avdelningaroch arbeten enligt f61-
jande schema:

Maéndag-fredag ATDELSTId. .o e et et et e e e
MATIASTASLT. c..vveveveveier e et e e e

(Lordag)

d) I nedanstdende avdelningar och arbeten pagar arbetet enligt foljande schema:
(Héarinfors bla. s.k. delkontinuerligt arbete, d.v.s. arbete som pagaréven under
sondagarmen med olika lang arbetstid vardagoch sondag.)

§3

Lokaltloneavtalmed utgangspunkt fran avloningsbestimmelserna i kollektivavta-
lets § 2 och dériangivna regler rorande indelning i 16negrader, system for indivi-
duella tilligg, personliga Ioner och férekommande bonus-och premiedelar.

§ 4 Ovriga bestimmelser

Detta avtalgiller frdn och med den... och
under samma tid som det mellan forbunden senast traffade for arbetsplatsen gal
lande riksavtalet med de dndringarunderavtalstiden som foljerav den senaste pro-
longationsdoverenskommelsen.
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§ 7 Férhandlingsordning

§ 7 Forhandlingsordning

Enligt 6verenskommelse den 18 januari 1977 giller den mellan SAF och LO den
12 december 1976 tri ffade dverenskommelsen om fortsatttillimpningav vissa reg-
ler i huvudavtalet sasom kollektivavtalmellan parterna.

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att huvudavtalets bestammelser i kap II om preskription icke

skall leda till inskrdnkning i gdllande bestimmelser angdende reglering av premie,
bonus eller ackord.
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§ 8 Giltighetstid

Detta avtal giller frin och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars
2023.

Stockholm den 2 november2020

Foreningen Industriarbetsgivarna
Per Widolf

Sarah Méartensson
GunnarNorbéck

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Pontus Georgsson

Marcus Bolin

Lars Wahlstedt
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Bilaga 1 Facklig utbildning

Sarskild 6verenskommelse rérande utnyttjande av tid for facklig
utbildning

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet dr
Overens om att viss del av de 5 timmar, som enligt Samverkansavtalets punkt G,
Fackligt kontaktarbete, tillerkdnts facklig medlem tas i anspréak enligt nedan an-
givna riktlinjer.

Med utgdngspunkt frin antalet Pappersmedlemmar pa respektive arbetsplats fast-
stills per den 1 oktober det antal timmar som ar tillgingliga for betalda fackliga
aktiviteter under efterfoljande kalenderar. Varje medlem bidrar med 3 timmar vid
denna berdkning.

Det sdlunda framriknade timantalet skall, i enlighet med ett av Pappers utformat
program, anvéndas till facklig utbildning med sérskild hdnsyn till den fackliga
verksamheten vid foretaget dvensom facklig utbildning i 6vrigt 1 fragor som ror
forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda enligt lag och avtalsamt de ekono-
miska och tekniska betingelserna for foretagens utveckling.

Med utgangspunkt fran utbildningsprogrammets omfattning inger avdelningen
fortldpande underaret senast en manad fore respektive kursstart en lista till foreta-
get over de medlemmar, som skall undergd utbildning inom ramen for det befint-
liga tidsutrymmet. Aven de som skall tjinstgdora som studichandledare skall ri knas
in i detbefintliga utrymmetunder forutsdttningatt de dranstillda vid foretaget och
skall avlonasav foretaget.

Kommentar

Den fackliga utbildningen enligt detta stycke skall foridggas till den anstdlldes fri-
tid och ersdttas med ordinarie lon jdmte dvertidstilligg. Tid som icke utnyttjas av
dem som anmdlts for utbildning bortfaller fran det befintliga utrymmet och kan
sdledes icke disponeras for andra dndamal eller till utbildning av andra medlem-
mar.

Det ankommer pd avdelningen att regelbundet pd sditt varom lokal éverenskom-
melse trdffats redovisa vilka som deltagit i utbildning. Utbetalning av ersdtming
for utbildningen sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille ndrmast efter respek-
tive redovisning. Det forutsdtts hdrvid att redovisningen sker vid sadan tid att er-
sdttningarna kan behandlas i samband med den ordinarie loneredovisningen.
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Tid som dtgdr forutbildning enligt denna paragraf skallinte redovisas som arbetad
tidvid tillampning av § 4 B mom 2 i Avtalet om allmdnna anstdillningsvillkor.

Stockholm i december 1986

Sveriges Skogsindustriforbund
Goran Swanstrom

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
IngvarJansson
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Bilaga 2 Deltidsarbete
Overenskommelse om deltidsarbete

Foretagen skall se till, attden deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst blir si
jdmn som majligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema uppzit-
tas, sdvida icke arbetsuppgifternassérskilda beskaffenhet omojliggor detta. P4 sa-
dant arbetstidsschema skallall regelbundet aterkommande arbetstid anges.

Sociala formanerenligt lag och avtaldri vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmarper vecka medférsélunda,
att ritten till avgangsbidragsforsdkring och grupplivforsidkring reduceras. Vidare
kande avtalsenliga AGS-forménerna minskasi vissa fall och pensionsférménema
péverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den érliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp — basbeloppet — foratt arbetstaga-
ren skall tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde skall informerasom dessa bestimmelser— liksom om de 6v-
riga anstdllningsvillkor — som giller vid deltidsarbete. Dédr sé &r praktiskt mojligt
ochi fallddrden anstdllde sd onskarskall arbetstiden for den deltidsanstéllde be-
stimmas sé attden anstillde blir berdttigad till de ovan angivna sociala férménema.

Vid utokat arbetskraftsbehov skalli forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett hogre
antaltimmar.

Parterna drense om att tvist rtorande tillimpningav denna dverenskommelse a v gdrs
av SAF och LO.
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Bilaga 3 Entreprendrsfragan
Rekommendation i entreprendrsfragan

I anteckningarna till forhandlingsprotokollet den 27 april 1964, pkt 2, gjorde for-
bunden pa dmse sidor foljande uttalande ientreprendrsfrd gan:

”I anslutningtill under aret forda diskussioner i den s k entreprenérsfra gan konsta-
terar parterna som sin samstammiga uppfattning, att industriférbundsprincipen
skall gilla. Da deticke armojligt att upprittaexakta eller allmangiltiga regler for i
vilken omfattninganlitandet av entreprenorerskallanses forenligt med uppratthak
landet av industriférbundsprincipen, méaste i varje sarskilt fall friga bedomas med
hansyntill allmdn praxis inom branschen. Om lokala tvister skulle uppsté iberdrda
avseende, 4ro forbunden & 6mse sidor beredda att aktivt medverka till deras 16-
sande.”

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet be-
kraftarhdrmed 1964 &rs deklaration.

Aven om férbunden underaren 1964—1974 endast haftett fitaltvisteratt 1osa finns
det anledning erinra om f6ljande huvudpunkter réorande den praktiska tillimp-
ningen av 1964 ars deklaration.

1. Industriférbundsprincipens tillimpning forutsitteratt arbetsstyrkan vid foreta-
gen dimensioneras och sammansétts sé att de fyllerdet normala arbetskraftsbe-
hovet forden I6pande verksamheten. Arbete istadigvarande befattningaridrift-
och underhallsavdelningarskall i princip ej besdttasav anstillda ientreprenad-
firmor.

Ett rationellt nyttjandeav tillgdngliga personella resurser och kravetpé enrat-
ionell organisation gor det emellertid nédvandigt att anlita entreprendrsfimmor
for utforande av vissa arbeten. Detta forhallande leder till vissa undantag fidn
den renodlade industriférbundsprincipen.

2. Exempel pd arbeten dir sdrskilda skdl motiverar anlitande av entreprendrer ar
storre nybyggnader, ombyggnader och ddrmed jamforliga reparationer samt
maskininstallationer. Ett annat exempel drutpriglat specialistarbete, som fore-
kommer endast under begrinsad del av aret. Vidare konstaterar forbunden att
det inte &rmojligt att dimensionera serviceavdelningar—underhallstjdnsten — sd
att de helt kan tdcka manskapsbehovet vid toppbelastningart.ex. isambandmed
helgstopp, semesterstopp och sérskilda stopp for reparationer liksom vid
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maskinhaverier. Aven i sdidana sammanhang maste man dirfor fortsi ttningsvis
rikna med ett visst behov av attanlita entreprenorer.

3. En tillimpning av industriférbundsprincipen underlédttas om egna specialister
utanfordriften anvinds forutférande av arbete vid narbeld get arbetsstélle inom
foretaget. Vidare borde det vara uteslutet att de anstéllda stdllde svarigheter be-
trd ffande sin avtalsenliga skyldighet att pa anfordran utfora 6vertidsarbete.

Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet &r
eniga om att man pa det lokala planet i samforstdnd efterstrivar en praktisk till-
laimpningav industriférbundsprincipen i dverensstimmelse med 1964 drs deklarat-
ion och ovan angivna riktlinjer. Det dr darforbetydelsefullt att arbetsledningen in-
formeraroch samrddermed fackforeningen om pagaende entreprendrsarbeten och
i forekommande fall enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet tar upp for-
handling om planerade sidanaarbeten.
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Bilaga 4 Bestammelser for alderspension

§ 1 Bestammelser for dlderspension
Intjainande av alderspension sker genom att den anstillde tillgodordknas de premier
som arbetsgivaren avsattenligt § 4 mom 7 i kollektivavtalet.

§ 2 Pensionsalder och pensionens storlek

Enligt 6verenskommelse mellan SAF och LO om avtalspension uppnérden an-
stillde pensionséldern vid ingdngen av den kalenderménad undervilken han fyller
65 ar.

Pensionsforman enligt detta avtalmellan Skogsindustrierna och Pappers berdknas
som en femarigpension men kan betalasut underkortare tid eller langre tid om den
anstillde sd 6nskar. Pensionen kan &ven berdknas som en livsvarig pension om den
anstillde sa onskar.

Pensionen betalas ut frin och med den ménadunder vilken den anstédllde uppnar
pensionsdldern eller annan tidpunkt som den anstéllde begér, dock tidigast fran 55
ars dlder.

Anmdiirkning

Parterna noterar att de medel som arbetsgivaren darligen har att avsdtta enligt be-
stammelserna om livsarbetstid dr tinkta att méjliggora kortare livsarbetstid i nd-
gon form for de anstdillda som sa onskar.

Det dr déirfori linje med uppgérelsens syfte att de medel som avsatts som pens-
ionspremier anvdnds for att mojliggéra pensionsavgang fore den ordinarie pens-
ionsdlderns intrdde.

Anstdlld som 6nskar utnyttja de avsatta medlen fér pensionering fore den ordinarie
pensionsdldern harrdtt att erhdlla uppgift frdn forsdkringsbolaget om pensionens
storlekvid olika tinkta pensionstidpunkter och ddrefter anmdla frdn vilken tidpunkt
pensionen enligt detta avtal skall tas ut.

Fér anstdlld som énskar utnyttja det avsattabeloppet tillpensionering fore
den ordinarie pensionsdldern gdller att pensionen skall utges med samma mdnat-
liga belopp foralla mdanader framtill den ordinarie pensionsdlderns intrdde.

Pensionering enligt denna 6verenskommelse kan dven ha formen av delpension,

dvs den anstdllde uppbdr pension enligt avtaleti kombination med fortsatt anstdll-
ning pd deltid.
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§ 3 Deltidspension

Arbetare som i sammanlagt tio &r (tio val) valtenbart pension i ATK-systemet har
ratt att fran 60 ars dlder gd ner i arbetstid for att mojliggora deltidspension under
nedanstdende forutsittningar.

Arbetare som vill utnyttja ritten ska ansoka senast sex manaderinnan deltiden ska
trida i kraft.

Utgangspunkten dratt en ansdkanom deltidspension med 50 % nedgédngska bevil-
jas medan en ansdkan om deltidspension med annan sysselsdttningsgrad &n 50 %
kraverdverenskommelse. Arbetsgivaren kan dock iundantagsfallavslé eller skjuta
upp ansdkanom ett beviljande skulle medfora pataglig storning for verksamheten.

For detfall arbetaren inte senast sex ménader fore ansokningsda gen skriftligen un-
derrdttat arbetsgivaren om sin avsikt att ansdka om deltid, kan arbetsgivaren pa
grund hdravimotsvarande mén skjuta fram ledighetens borjan.

§ 4 Aterbetalningsskydd

Den anstillde kan vilja dterbetalningsskydd for alderspensionen. Aterbetalnings-
skydd innebéar att alderspensionens viarde vid den forsdkrades dodsfall utbetalas i
form av pension till forménstagare enligt § 6. Vardet ar for

e traditionell forsikring: alderspensionsvirde redovisat enligt Finansinspektion-
ens foreskrifter

e fondforsdkring: 100 procentav fondandelarnas virde.

Om aterbetalningsskydd véljssenare dn vid forsta mojliga valtillfalle eller merén
12 manader efter en familjehéndelse erfordras hilsodeklaration. Med familjehén-
delse avsesndren forsikrad gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller far
barn.

Aterbetalningsskyddet omfattarhela det dlderspensionsvirde som tjédnats in enligt
detta avtal oavsett forvaltare. For anstidlld som lider av allvarlig sjukdom beviljas
dockéterbetalningsskyddetenbartavseendepremiersom tjanasin fran och medaret
efter valetav aterbetalningsskydd.

Vid dodsfall fore pensionsdldern utbetalas aterbetalningsskyddetifem ar. Niar den
forsikrade uppnérpensionsdldern kvarstarédterbetalningsskyddet om det inte véljs
bort. Utbetalningstidens ldngd efterpensionsaldern drberoende av om élderspens-
ionen ar livsvarig eller tidsbegransad.
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Om éaterbetalningsskydd valts bort, vid eller efterpensionséldern, kan det inte ater-
inforas.

Narmare beskrivning av dterbetalningsskyddet framgarav forsakringsgivarens/for-
valtarens bestimmelser.

§ 5 Vardebesked
FORA utfdrdar virdebesked till den anstédllde med uppgift om pensionskapitalets
virde for varje &r som premie tillgodoforts den anstéllde.

Den anstélldes arbetsgivare harréittatt frin FORA fa delavinformationeniden del

uppgifterna behdvs for att bedoma arbetsgivarens avdragsrétt for pensionskostna-
den.

§ 6 Formanstagare

Generellt férordnande

Forménstagare till 4lderspensionens aterbetalningsskydd dr, om inte annat skriftli-
gen anmiéltstill FORA, i forsta hand den forsdkrades make eller sambo ochiandra
hand den forsdkrades arvsberdttigade barn.

Med makejamstills dven partner enligt lagen (1994:1117)om registrerat partner-
skap.

Make dr forménstagare dven nar mal om dktenskapsskillnad pagar. Registrerad
partner ar forménstagare 4ven ndr mal om upplosning av registrerat partnerskap
pagar.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknarregistrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande
sammanbott med ogift forsdkrad forutsattatt de

- hareller har hafteller vintarbarn tillsammans

eller

- tidigare harvarit gifta med varandraellerlevt samman iregistrerat partnerskap

ellerivart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.
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Sdrskilt forordnande
Den forsédkrade kan skriftligen anmaéla annat forménstagarférordnande.
Sédant férordnande kan endast omfatta féljande personer

a) make/registrerad partnereller tidigare make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barm/styvbarn/fosterbarn tillden forsédkrade ellertill nd gon person enligt a) eller
b).

Finns det flera barn som dr formanstagare fordelas pensionenilika proportioner sa-
vilvid generellt som sdrskilt forordnande.

Saknas forméanstagare gors ingen utbetalning.
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Bilaga 5 Forstarkt forhandlingsskyldighet vid inhyrning

§ 1 Férhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om in- hyrning
enligt medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgérd kan an-
ses strida mot25 § lagen om anstéllningsskydd, och ar- betsgivarens bemannings-
behov drlingre 4n fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla fra-
gor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att losa bemanningsbehovet ge-
nom inhyming av arbetstagare. Forhandlingen ska dven omfatta frigan om arbets-
givarens behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av ar-
betstagare med foretradesritt, varvid ska behandlasifall arbetstagarna hartillrd ck-
liga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket 4nda gor géllande
atthansbehov av arbetskraftinte kan tillgodoses genom édteranstdllningav arbets-
tagare med foretradesritt, ska parterna iforhandlingen ddrutdver—med beaktande
av foretagets behov men dven av arbetstagarnas berdttigade intressen — bedéma
forutsiattningarna féren 6verenskommelse infordteranstédllningenligt § 14 mom 10
i Allménna Anstédllningsvillkor istdllet for inhyming.

Uppkommeri férhandlingen oenighet om huruvida inhyrninglangre 4n fem veckor
strider mot25 § lagen om anstdllningsskydd, ska centralforhandlingpakallas snar
astav arbetsgivaren efteravslutad lokal férhandling.

Central forthandling ska dga rum inom tio dagarfrdn pdkallandet. De centrala par-
terna ska verka foren 16sning av férhandlingsfragan vilken beaktarbéde foretagets
behov och arbetstagarnas berdttigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar
fran forhandlingens avslutande, hdnskjuta saken till skiljendmnd enligt § 2 Om skil-
jendmnd avseende inhyming.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hinskjuta sakentill
skiljendmnd, kan inhyming inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton
dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallarcentral forhandlingirdtt tid och hénskjutersaken till

skiljendamnd i rdtt tid, kan inhyming péga till dess en vecka forflutit fran beslut i
skiljendmnd.

42



Bilaga 5 Forstarkt forhandlingsskyldighetvid inhyrning

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

§ 2 Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inrdtta en skiljendmnd enligt nedan. Forfarandet i skilje-
niamnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av en ledamot frin Pappers och en ledamot frdn Skogsindustri-
erna. Namnden ska dvenbestd av en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som
ska utses som opartisk ordforande, ska Medlingsinstitutet utse ordféranden.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor
frdn pdkallandet. Om négon organisation inte har utsett ndgon ledamot inom
ndamnda treveckorsperiod, ar skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordf6-
rande. Ett beslut kan ske dven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en
begdranatt inkomma medskriftligt svaromal. Skiljendmnden far,men behdverinte,
hélla muntlig féorthandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel
inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig férhandling, men far ske om hand-
laggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna at-
gird kan ansesstrida eller strider mot25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska inte redovisa skélen skriftligt, men ndmnden farredovisa skélen
muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut ar inte att betrakta som en rekommendation utan drré ttsligt
bindandeiden meningen att det ska betraktassom ett kollektivavtalsbrott om i fo-
rekommande fallordningen i § 1 inte iakttas.

Om inhyrming padbdrjasalternativt inte avshutas pa sdtt som angesi§ 1 trots att skil-
jendmnden konstaterat att arbetsgivarens planerade eller vidtagna &tgird kan anses
strida eller strider mot 25 § lagen om anstédllningsskydd, sker ett kollektivavtals-
brott for varje arbetstagare som berdrs. Varje arbetstagare har rétt till ett normerat
skadestdnd om 1 2 prisbasbelopp forden ideella skada som arbetstagaren lidit. Om
inhyrning redan padborjats och skiljendmnden konstateratatt den vidtagna atgarden
strider mot25 § lagen om anstillningsskydd ska det betraktas som ett kollektivav-
talsbrott och skiljenimnden dgerda rdtt att bestdimma skadestidndets storlek.

Om arbetsgivaren foljerskiljenimndens beslut alternativt om skiljendmnden finner

att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om anstédllningsskydd ska parterna verka
forattbildgga eventuella rattstvister med grund i just ndmnda lagrum.
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Bilaga 5 Forstarkt forhandlingsskyldighetvid inhyrning

Anmdrkning
Parterna dr 6verens om att ett skadestdnd som bestdms av skiljendmnden
utesluter ett skadestind enligt 25 § lagen om anstdllningsskydd.

Parterna drvidare 6verens om attbilda ett inhyrningsrad enligt nedan.

Inhyrningsrad

Parterna konstaterar att otillborliga kringgdenden av foretradesrétten till dteran-
stiallning, oavsett pa vilket sétt det sker, utgoér brott mot god sed pé arbetsmark-
naden. Parterna dr darfor 6verens om att i ett Inhymingsraidbehandla inhyrnings-
frégor utifrdn god sed pa arbetsmarknaden.

Inhymingsradet ska, dock endast om rddet dr enigt, kunna ge allmidnna och vigle-
danderiktlinjer om vad som kan anses vara god sed.

Inhyrningsrddet ska 4ven folja och diskutera inhymingsfrd gor av allmén karaktir.
En utgdngspunktdratt hinsyn ska tasbédetill de anstédlldas och de inhyrdas intres-
sen av goda arbetsforhallanden och arbetsgivarens intressen av en effektiv verk-
samhet. Sarskild uppméarksamhet ska dgnas at att dstadkomma en god och sidker
arbetsmiljo.

Parterna dr 6verens om attta upp féorhandlingar under fredsplikt om en arbetsord-
ning for Inhymingsradet.

44



Forteckning 6ver mellan parternai ovrigtgallande avtal

Forteckning 6ver mellan parterna i 6vrigt gallande
avtal

1.

Samverkansavtalet isin senaste lydelse fian och med 2020.
Avtalet om allménna anstéllningsvillkor i senaste lydelse from 2017.
Avtaletom lonestatistik avden 21 december 2015.

Overenskommelse om arbetsgivarens inkassering av fackfdreningsavgift
(1971).

Arbetsplatsforlagd utbildning av den 10 januari 1994.

Atgirder rorande kompetensutveckling och rekrytering av den 13 decem-
ber 1994.

Riktlinjer rorande kompetensutvecklingav den4 januari1998
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